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| FORO DE PRESIDENTES

Dialogar entre los clubes para
hacer mas fuerte Rotary

La primera ediciéon del FORO DE PRESIDENTES convocada por el Gobernador Oriol
Brutau reune a presidentes de cerca de un tercio de los clubes del Distrito y confirma el
valor de compartir experiencias, aprender entre iguales y transformar las ideas en

accion.

«Cuando un presidente crece, crece su club.
Cuando los clubes se fortalecen, crece Rotary.»

CRONICA DEL ENCUENTRO
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El pasado 26 de septiembre, Teia acogié el | Foro de Presidentes del Distrito 2202 de Rotary
International, una convocatoria concebida con una premisa muy sencilla: dar la palabra a quienes
lideran los clubes.

La respuesta y, especialmente, la valoracion expresada por los asistentes confirmé el acierto del formato.
Presidentes procedentes de aproximadamente un tercio de los clubes del Distrito participaron en una
jornada en la que las ponencias dieron paso al dialogo, el intercambio de experiencias y el debate sobre
los retos reales que afrontan hoy los clubes.

El Foro partia precisamente de esta idea de liderazgo: presidir un club no significa Unicamente ocupar
un cargo, sino escuchar, unir voluntades y convertir los valores de Rotary en decisiones, proyectos y
compromisos concretos.

Buena parte de la jornada estuvo dedicada a conocer experiencias concretas que ya estan
funcionando dentro del Distrito. Los casos presentados permitieron abordar las cuatro prioridades del
Plan de Accién de Rotary: incrementar nuestro impacto, ampliar nuestro alcance, involucrar a los
participantes e incrementar nuestra capacidad de adaptacion.

Las experiencias de los clubes de RC Torrelavega, RC Barcelona 92, RC Sant Cugat, Zaragoza y RC
Girona pusieron sobre la mesa cuestiones especialmente relevantes: la convivencia intergeneracional, la
diversidad y el papel de la mujer, la capacidad de movilizacién alrededor de La Fundacién Rotaria y
PolioPlus, los proyectos de servicio a la comunidad y la necesidad de explorar nuevos modelos como los
socios corporativos o los clubes satélite.

El gran aprendizaje del Foro: los clubes crecen cuando las
personas se sienten parte de ellos.

Las Conclusiones del Facilitador Distrital de Aprendizaje — PGD José Antonio Riquelme — recogen
algunas ideas que resumen muy bien el espiritu del encuentro y se enmarcan en el plan estratégico de RI:
abrir los clubes mediante jornadas de puertas abiertas y dias del invitado; hacer participar a posibles
futuros socios antes de plantearles su incorporacion; potenciar el talento individual; reforzar la formacién
rotaria; utilizar mejor la comunicacion digital y las redes sociales; y estrechar la relacion con Rotaract como
una de las grandes oportunidades de futuro.

Captar nuevos socios continta siendo importante, pero el gran desafio es también saber conservarlos,
escucharlos, implicarlos y reconocer su aportacion. El liderazgo de los presidentes tiene mucho que ver
con detectar la desmotivacion, repartir responsabilidades y conseguir que cada persona encuentre su
espacio dentro del club.
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El Foro permiti6 también compartir las prioridades del Distrito para este afo rotario: trabajar las metas de
los clubes, reforzar La Fundacién Rotaria y el programa EREY, el desarrollo estratégico de los clubes
mediante las METAS, aumentar la visibilidad de Rotary en nuestras comunidades y mantener el
compromiso con la erradicacién de la polio.

RETENER PLANIFICAR CONTRIBUIR COMUNICAR

También se presentaron propuestas destinadas a abrir Rotary a la sociedad, como los Desayunos
Rotarios o el programa Personas que Inspiran, junto con la movilizacion especial de los clubes con
motivo del Dia Mundial contra la Polio.

Otro de los asuntos relevantes fue la propuesta de reestructuracion juridica del Distrito 2202,
planteando la creacion de una federacion de clubes que permita disponer de una estructura permanente,
representativa y trazable, manteniendo al mismo tiempo la autonomia de cada club. La propuesta debera
ahora ser estudiada y debatida por los propios clubes antes de someterse a decision.

Todo ello respondié al propésito inicial de la convocatoria: fomentar el didlogo con los clubes,
compartir buenas practicas, alinear prioridades y abordar conjuntamente propuestas de gestiéon y
crecimiento de la membresia.

El éxito del encuentro no estuvo Unicamente en los contenidos tratados. Estuvo, sobre todo, en la
participacion, en la franqueza de las intervenciones y en la voluntad de compartir aquello que funciona —y
también aquello que debemos mejorar—.

Las conclusiones del Facilitador lo expresan con claridad: los clubes del Distrito cuentan con una
extraordinaria capacidad de innovacion, adaptacion y servicio, y su fortalecimiento pasa por involucrar a
las personas, potenciar el talento, reforzar el sentimiento de pertenencia y mantener una actitud abierta al
cambio.

La jornada tuvo como escenario la Fundacion Privada Santa Rosalia, a la que

agradecemos su acogida y reconocemos la importante labor que desarrolla acompafiando a nifios,
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad.

El encuentro concluyé con una Sardinada Solidaria, magnificamente organizada y muy concurrida, que
permitié prolongar la conversacion, el companerismo y el espiritu rotario en un ambiente mas distendido.
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Y quizd una de las mejores noticias llegbd precisamente al finalizar el Foro: los futuros gobernadores
manifestaron su voluntad de dar continuidad a esta iniciativa y promover nuevas convocatorias en
los proximos anos.

A ellos, nuestro agradecimiento. Porque significa que este primer Foro no tiene por qué ser solamente una
experiencia de este afo, sino el inicio de un espacio estable de encuentro entre quienes tienen la
responsabilidad de liderar nuestros clubes.

El | Foro de Presidentes nacid para escuchar. Y la respuesta
de quienes participaron nos anima a continuar.

— Porque cuando compartimos experiencias, aprendemos.
— Cuando escuchamos a los clubes, mejoramos.
— Y cuando trabajamos juntos, hacemos mas fuerte Rotary.
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